Майбутнім інженерам - робітничі спеціальності
Схвалена II Всеукраїнським з'їздом працівників освіти і затверджена Указом Президента України від 17 квітня 2002 р. Національна доктрина розвитку освіти націлює на необхідність підготовки кваліфікованих кадрів, здатних до творчої праці, професійного розвитку. Лише фахівці, спроможні на новаторські пошуки, освоєння новітніх технологій та впровадження їх у виробництво, будуть мобільними і конкурентоспроможними на ринку праці. Ці вимоги в першу чергу повинні бути реалізовані при підготовці інженерних кадрів як організаторів і основних рушіїв науково-технічного прогресу. Саме такі підходи дадуть змогу не відставати від промислово й економічно розвинутих країн у науково-технічному відношенні, кваліфіковано і раціонально експлуатувати технічні засоби і різного роду технічне обладнання та верстати як вітчизняного, так і зарубіжного виробництва, вносити в них корективи та вдосконалення з урахуванням особливостей і специфіки їх експлуатації в реальних умовах. Держава повинна постійно дбати про пріоритетність розвитку і фахову спрямованість інженерної освіти, сприяти підтриманню соціально-громадського іміджу інженера та його матеріально-технічного добробуту. Йдеться насамперед про якість підготовки інженерних кадрів, про рівень їх знань та придатність до роботи в умовах ринкової економіки. Це актуальне завдання покликані виконати передусім вищі технічні заклади освіти. Нові для них соціально-економічні відносини вимагають готувати інженерні кадри не для поповнення рядів безробітної технічної інтелігенції, а справжніх професіоналів, які досконало володіють комп'ютерною технікою, користуються Інтернетом, можуть спілкуватися іноземними мовами, вільно оперувати економічними та фінансовими категоріями, бути досить широко ознайомленими з принципами експортно-імпортних відносин та інвестиційних стосунків, чітко орієнтуватись у вимогах міжнародних стандартів до якості продукції, в митно-податковій політиці та законодавстві.
Водночас від інженера вимагається широка технічна ерудиція, глибокі знання структурної будови, принципів розрахунку, створення конструкції, виробництва, експлуатації та ремонту машин і механізмів взагалі й особливо основної виробничої системи. Це дасть можливість більш ефективно використовувати засоби виробництва, не допускати наднормативних простоїв, передбачати та попереджувати аварії і можливі при цьому травми працівників, підвищувати продуктивність, економічну ефективність праці та якість продукції.
Інженер конкретно взятого підрозділу повинен уміти працювати з людьми, створювати належний морально-психологічний клімат в очолюваному колективі, вести в ньому виховну і роз'яснювальну роботу, а також спрямовувати і націлювати кожного працівника на виконання поставлених перед ним завдань.
Таким чином, чітко окреслюється структура навчального процесу у вищих технічних закладах освіти, яка має бути націлена на підготовку цілком сформованих у громадсько-соціальному відношенні керівників-менеджерів виробництва, високоосвічених особистостей у розрізі фундаментальних наук і здатних до сприйняття, поширення сучасних науково-технічних знань і прогресивних технологій, спеціалістів із високим рівнем професійних знань і умінь.
Глибина і різноплановість та складність обсягів навчальних дисциплін, які мають сформувати особистість інженера, недостатній рівень отриманих в середній школі знань із фізики та математики, що є базовими для оволодіння і засвоєння дисциплін інженерного циклу, занепад промислового виробництва та в цілому національної економіки в перші роки перехідного періоду, а також ряд інших причин призвели до зниження рівня та якості підготовки цієї надто важливої професійної категорії. Становище змінилося лише в останні роки. Сьогодні зріс потяг молоді до оволодіння інженерними спеціальностями. Так, згідно з опитуванням, у нинішньому році близько половини випускників київських шкіл виявили бажання продовжити навчання з освоєння комп'ютерної техніки та отримання інших інженерних професій.
Щоб задовольнити ці запити, значно зріс обсяг прийому та кількість інженерних спеціальностей у вищих закладах освіти як державної, так і недержавної форм власності.
Перейнялись цими проблемами і у Відкритому міжнародному університеті розвитку людини "Україна", де ліцензовано ряд інженерних спеціальностей, у тому числі спеціальності "Автомобілі та автомобільне господарство" й "Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів". Президент університету, академік АПН України П.М. Таланчук та перший проректор Ю.М. Коровайченко, самі за фахом інженери, націлюють професорсько-викладацький склад на широке впровадження в навчальний процес передових освітніх технологій та на пошук шляхів і методів підвищення рівня якості підготовки інженерних кадрів у відповідності з вимогами сьогодення.
Одним із найбільш ефективних методів для здійснення цієї мети ми вважаємо посилення уваги до надання студентам можливостей отримати протягом навчання в університеті кількох робітничих професій, близьких за профілем до майбутньої інженерної діяльності. Сьогодні це вже стало звичайним явищем і передбачено навчальними планами в ряді вищих навчальних закладів нашої країни. Особливого значення і вагомості набуває необхідність отримання робітничих професій студентами Університету "Україна", які здобувають автомобільні спеціальності.
Це пояснюється насамперед особливостями ринкової економіки, яка не сприймає "паперових" інженерів у транспортному та промисловому виробництві та вимагає від них високого професіоналізму, творчого ставлення до праці, підприємливості та ініціативи. Поява значної кількості станцій технічного обслуговування автомобілів, автотранспортних підприємств різних форм власності, а також багатьох мініпідприємств, що забезпечують їх виробничу діяльність, вимагають від інженера-автомобіліста бути спеціалістом широкого профілю. На наш погляд, такий фахівець, крім основної спеціальності, повинен мати кілька інших, пов'язаних із безпосереднім виконанням конкретних робіт. Скажімо, відрегулювати гальма, встановити запалення чи заправити, помити автомобіль (нехай це вас не дивує, бо в ряді випадків виробничі обставини та економічні чинники вимагають виконувати і менш престижні для інженера роботи).
Широкий універсалізм у здобутті професій, починаючи від робітничих до інженерних, може бути забезпечений у процесі реалізації запрограмованого Національною доктриною розвитку освіти курсу на безперервне навчання. Важливим кроком із його здійснення є створення Науково-навчального центру професійної освіти АПН України (директор В.В. Лущик), на базі якого функціонує і наше автомеханічне відділення.
Тут відбувається формування і відпрацювання моделі системи безперервного навчання на прикладі підготовки фахівців різного рівня для сервісного обслуговування автомобілів.
Керуючись наведеними вище міркуваннями щодо важливості отримання студентами інших професій у процесі навчання в Університеті, ми розробили наскрізну програму навчальних і виробничих практик, якою передбачається після І курсу чотиритижнева навчально-технологічна практика й отримання професій верстатника II розряду, а після II курсу — протягом чотирьохтижневої навчально-виробничої практики — отримання професії слюсаря з ремонту автомобілів або водія. Третій курс закінчується виробничою практикою на станціях технічного обслуговування автомобілів та на потужних автотранспортних підприємствах із досить сучасним діагностичним обладнанням. Там протягом чотирьох тижнів студенти мають змогу отримати професію оператора діагностичних засобів. Після закінчення IV курсу планується трьохтижнева практика на виробництві, де студент стажуватиметься в ролі головного механіка, головного інженера, директора підприємства, а також ознайомиться з роботою відділів і служб автотранспортних господарств за специфікою їх діяльності.
Робочі програми кожної практики мають на меті максимальне їх використання для формування тих якостей, якими повинен володіти сучасний інженер. Це, насамперед, формування фахових умінь і навичок виготовлення окремих деталей збірних конструкцій, робота на металорізальних верстатах, користування мірильним інструментом, безпосереднє ознайомлення з конструкторсько-технологічною документацією, отримання навичок роботи з ручним і механізованим інструментом, зварювальним обладнанням та апаратурою. Майбутній інженер матиме змогу практично засвоїти вимоги стандартів до якості продукції і точності виготовлення деталей, навчитися користуватися сучасним діагностичним устаткуванням, освоїти запроваджені на фірмових станціях технічного обслуговування автомобілів новітні технології сервісу.
Значну роль у формування інженера у процесі здобуття робітничих професій ми бачимо і в підвищенні зацікавленості студентів та їх професійного інтересу до інженерної діяльності, до народження неординарних ідей та розвитку технічної творчості, потягу до вивчення дисциплін спеціального і професійного спрямування, освоювати які їм буде набагато простіше з набутим багажем практичних знань і умінь.
Досить вагомим чинником у формуванні інженера як майбутнього керівника трудового колективу в процесі освоєння робітничих професій є наближення студента до робітничого середовища, до тих проблем і складнощів, які йому доведеться долати по закінченні навчання. Зокрема, далеко не другорядними є культура і мова професійного спілкування як із робітниками, так і з колегами.
Звичайно, за нинішніх умов, за відсутності належного фінансування та коштів навчального закладу на придбання необхідного обладнання, важко говорити про здійснення тих завдань, які ми намітили для вдосконалення рівня підготовки та професійної майстерності майбутніх інженерних кадрів. Але ті кроки, які зроблені і робляться нам назустріч, радують і надихають на творчий пошук.
Зокрема, у моральному плані ми щиро вдячні академіку-секретарю Відділення професійно-технічної освіти АПН України Н.Г. Ничкало, яка відвідала Навчально-науковий центр і повністю підтримала нас у питаннях необхідності більш широкого впровадження нових підходів у навчальний процес вищих технічних закладів освіти, освоєння споріднених робітничих професій як дієвого засобу формування інженера, особливо інженера-виробничника.
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